JOBJAGT PA SOCIALE MEDIER

1. LinkedIn:
- Den mest professionelle platform for jobsagning
- Optimér din profil med relevante feerdigheder og erfaringer
- Folg virksomheder du er interesseret i
- Deltag i relevante grupper inden for din branche
- Brug jobsggningsfunktionen

- Opret forbindelse/netveerk med rekrutteringsansvarlige og andre i din branche

2. Facebook:
- Felg virksomhedssider for job-opdateringer
- Tilmeld dig jobsggningsgrupper i din branche

- Brug Facebook Jobs-funktionen

3. Twitter:
- Folg virksomheder og brancheledere
- Seg pa relevante hashtags som #ledigigjob eller branchespecifikke hashtags

- Engagér dig i relevante diskussioner

4. Instagram:
- Felg virksomheder for at fa indblik i deres kultur

- Brug hashtags til at finde jobopslag

5. YouTube:
- Se videoer om virksomheder du er interesseret i

- Find karriereradgivning og tips til jobsggning



Hvordan man kan bruge sociale medier til jobjagt

1. Opbyg et professionelt brand:
- Sorg for at dine profiler er opdaterede og professionelle

- Del relevant indhold inden for dit felt

2. Netvaerk aktivt:
- Kommenter pa opslag fra virksomheder og brancheeksperter

- Del dine egne indsigter og erfaringer

3. Brug avancerede sogefunktioner:

- Udnyt sggefunktioner pa platforme som Linkedin til at finde relevante jobopslag

4. Engagér dig i online faellesskaber og grupper:

- Deltag i diskussioner i brancherelevante grupper

5. Udnyt "stille jobsagning":

- Pa LinkedIn kan du f.eks. angive, at du er aben for nye muligheder uden at ggre det synligt for
din nuveerende arbejdsgiver



DETTE BOR DU UNDGA PA SOCIALE MEDIER

1. Overdeling af personlige informationer:

- Hold en professionel tone, isaer pa LinkedIn

2. Negative kommentarer om tidligere arbejdsgivere:

- Dette kan afskraekke potentielle arbejdsgivere

3. Uoverensstemmelse mellem profiler:

- Serg for at informationer er konsistente pa tveers af de forskellige sociale medie platforme

4. Spam-lignende adfeaerd:

- Undga at sende masseansggninger eller -beskeder

5. Negligering af privatlivsindstillinger:

- Vaer opmaerksom pa hvad der er offentligt tilgeengeligt

6. Ignorering af netvaerksforespeorgsler:

- Veer aben for at udvide dit netveerk, men veer selektiv

7. Inaktivitet:

- Regelmeessig aktivitet holder din profil synlig og relevant



JOBS@GNINGSPLAN PA SOCIALE MEDIER

Dagligt:
- Tiek notifikationer pa LinkedIn og andre relevante platforme
- Del eller kommenter pa et relevant opslag inden for din branche

- Sag efter nye jobopslag med relevante sggeord

Ugentligt:

- Opdater din status pa Linkedln med professionelt indhold
- Tilfgj nye feerdigheder eller praestationer til din profil

- Lav en ny netveerksforbindelse inden for din malbranche

- Deltag aktivt i en diskussion i en brancherelevant gruppe

Manedligt:

- Gennemga og opdater dine profiler pa alle platforme

- Skriv en artikel eller et leengere indlaeg om et emne inden for dit felt
- Evaluér din strategi: Hvilke aktiviteter giver mest vaerdi?

- Sag efter og tilmeld dig relevante online events eller webinarer

Lebende:
- Hold @je med jobopslag fra dine malvirksomheder
- Engagér dig i relevante hashtags og trending topics

- Vaer opmaerksom pa nye funktioner eller trends pa sociale medieplatforme,
der kan gavne din jobsagning

Husk: Kvalitet over kvantitet. Det er bedre at have meningsfulde interaktioner end at poste hyppigt
uden substans eller reelt indhold.



