VIRKSOMHEDS RESEARCH | FORBINDELSE MED DIN JOBJAGT

1. Undersgag virksomhedens hjemmeside:
- Laes "Om os" sektionen
- Gennemga virksomhedens vaerdier, mission og vision
- Se pa deres produkter eller services

- Tjek deres nyhedssektion for aktuelle begivenheder

2. Sociale medier:
- Felg virksomheden pa LinkedIn, Facebook, Instagram osv.

- Se pa deres opslag for at fa en fornemmelse af virksomhedskulturen og arbejdsmiljget

3. Nyhedssogning:

- Sgg efter virksomheden i danske nyhedsmedier for at finde aktuelle historier

4. Branchespecifikke websites og publikationer:

- Undersgg branchespecifikke platforme for information om virksomheden

5. Netveerk:

- Brug LinkedIn til at finde og eventuelt kontakte nuveerende eller tidligere ansatte

6. Virksomhedsdatabaser:
- Brug CVR-registeret (www.cvr.dk) for grundlaeggende virksomhedsoplysninger

- Tjek regnskaber og nggletal pa www.proff.dk

7. Jobopslag:

- Analyser virksomhedens aktuelle jobopslag for at forsta deres behov og vaerdier

8. Arbejdsmilje:

- Tjek www.at.dk for information om virksomhedens arbejdsmilja



VALIDERING AF INFORMATIONER

Ting at veere opmaerksom pa:
- Veer kritisk over for kilderne og krydscheck information
- Veer opmaerksom pa, at nogle informationer kan veere foraeldede

- Undga at basere sig udelukkende pa anmeldelser fra tidligere ansatte, da disse kan veere subjektive

For at kontrollere informationer:
- Sammenlign oplysninger fra forskellige kilder
- Se pa datoer for information og nyheder for at sikre aktualitet

- Brug officielle kilder som CVR-registeret og virksomhedens egen hjiemmeside som primeere kilder

Tips og inspiration:

1. Lav en struktureret research-plan for hver virksomhed

2. Hold styr pa information i et dokument eller regneark

3. Brug informationerne til at formulere relevante spgrgsmal til jobsamtalen
4. Tilpas ansggningen til virksomhedens veerdier og aktuelle situation

5. Veer forberedt pa at diskutere virksomhedens seneste nyheder eller projekter

Husk, at det er vigtigt at bruge disse oplysninger til at vise segte interesse for virksomheden og til at forklare,
hvordan kandidatens kompetencer og veerdier matcher virksomhedens behov og kultur.

Ovelse:

1. Veelg en virksomhed, du er interesseret i at arbejde for.

2. Brug mindst 5 forskellige kilder til at researche virksomheden (f.eks. virksomhedens hjemmeside, sociale
medier, nyhedsartikler, CVR-registeret, branchespecifikke websites).

3. Beskriv kort din vurdering af virksomhedens arbejdskultur, ud fra det du har set og leest.

4. Opret et dokument med de informationer du har fundet ud af



