
JOBSØGNING – PORTALER OG WEBSERVICES TIL JOBSØGNING 

 

 Digitale platforme og portaler til jobsøgning 

 

 1. Overblik over jobportaler 

- Jobindex: Danmarks største jobportal med et bredt udvalg af stillinger på tværs af brancher.  

- Jobnet: Den offentlige jobportal, der samler jobopslag fra mange forskellige kilder. 

- LinkedIn Jobs: Kombinerer jobsøgning med professionelt netværk. 

Tip: Opret jobagenter på disse portaler for at modtage relevante jobopslag direkte i din indbakke.  

 

 2. Sociale medier i jobsøgningen 

- LinkedIn: Opbyg dit professionelle netværk, del fagligt indhold, og find job gennem kontakter. 

- Facebook: Følg virksomhedssider og join relevante jobgrupper. 

- Twitter: Følg virksomheder og brancheledere for at holde dig opdateret om jobmuligheder. 

Tip: Hold din profil professionel og opdateret på disse platforme. 

 

 3. Virksomheders egne karrieresider 

- Besøg hjemmesider for virksomheder, du er interesseret i. 

- Mange store virksomheder har dedikerede karrieresider med aktuelle stillinger. 

- Tilmeld dig eventuelt virksomhedens nyhedsbrev om karrieremuligheder. 

Tip: Denne metode er især god, hvis du har specifikke drømmevirksomheder. 

 

 4. Branchespecifikke jobportaler 

- Undersøg om der findes specialiserede jobportaler inden for din branche. 

- Eksempler:  

  - IT: Version2job.dk 

  - Ingeniører: Jobfinder.dk 

  - Medicinal: Medicojobs.dk 

Tip: Branchespecifikke portaler kan ofte give adgang til mere niche -prægede stillinger. 

 

 5. Effektiv brug af søgefunktioner og filtre 

- Brug avancerede søgefunktioner til at indsnævre din jobsøgning. 

- Almindelige filtre inkluderer: 

  - Jobtype (fuldtid, deltid, projektansættelse) 

  - Lokation 

  - Erfaringsniveau 

  - Branche 

- Eksperimenter med forskellige søgeord og kombinationer for at finde de mest relevante opslag.  

 

Tip: Gem dine mest effektive søgninger, så du nemt kan gentage dem senere. 


