FORMS - FREMSTILLING AF QUIZ I
Fremstil en adaptiv Quiz om Beeredygtighed

Din organisation gnsker at gge medarbejdernes engagement i beeredygtighedsinitiativer.
Du er blevet bedt om at skabe en adaptiv quiz, der ikke kun tester medarbejdernes viden,
men ogsa tilpasser sig deres svar og giver personlige anbefalinger baseret pa deres resultater.

Del 1: Oprette quizzen

1. Log ind pa Microsoft Forms (forms.office.com)
2. Opret en ny quiz med titlen "Beeredygtighedsudfordringen: Test og Leer"
3. Tilfgj en beskrivelse, der forklarer quizzens formal og adaptive natur

Struktur af quizzen:

1. Indledende vurdering (5 spgrgsmal)
2. Tre emnespecifikke sektioner:
- Energiforbrug
- Affaldshandtering
- Beeredygtig transport
3. Personlig handlingsplan (baseret pa resultater)

Del 2: Opret spgrgsmal og implementér forgreninger
Indledende vurdering:

1. Hvilket af falgende beskriver bedst din interesse for baeredygtighed? (Valgmulighed)
- Meget interesseret
- Moderat interesseret
- Lidt interesseret
- Ikke interesseret

2. Hvor ofte taenker du over dit personlige energiforbrug? (Valgmulighed)
- Dagligt
- Ugentligt
- Manedligt
- Sjeeldent eller aldrig

3. Hvilke af felgende affaldssorteringsmetoder bruger du regelmaessigt? (Valgmulighed - flere svar)
- Papir/pap
- Plast
- Glas
- Elektronik
- Kompost
- Ingen af ovenstadende

4. Hvad er din primeere transportform til arbejde? (Valgmulighed)
- Bil (alene)
- Samkersel
- Offentlig transport
- Cykel/gang

5. Pa en skala fra 1-10, hvor vigtigt mener du, at individuelle handlinger er for
at bekaempe klimaforandringer? (Vurdering)

Implementér forgreninger:
Baseret pa svarene i den indledende vurdering, led deltagerne til specifikke sektioner:

- Hvis de scorer lavt pa energispgrgsmal, led dem til energisektionen
- Hvis de scorer lavt pa affaldshandtering, led dem til affaldssektionen
- Hvis de scorer lavt pa transport, led dem til transportsektionen

Opret 3-5 spargsmal for hver sektion, der gar mere i dybden med emnet.




Del 3: Personalisering og feedback

1. Brug "Tilpas udfald" funktionen til at give personlig feedback baseret pa svar

2. For hver sektion, opret personlige anbefalinger baseret pa scoren:
- Hgj score: "Flot arbejde! Her er nogle avancerede tips til at ggre endnu mere..."
- Middel score: "God indsats! Overvej disse yderligere tiltag..."
- Lav score: "Her er nogle nemme mader at komme i gang pa..."

3. | den sidste sektion, generer en personlig handlingsplan baseret pa alle svar

Del 4: Design og avancerede indstillinger

1. Veelg et professionelt tema og tilpas det med din organisations farver og logo
2. Aktivér "Vis fremskridtsbjeelke" for at vise deltagernes fremdrift

3. Indstil quizzen til at veere tilgeengelig i en bestemt periode

4. Konfigurer e-mailnotifikationer for nye besvarelser

Del 5: Distribution og dataindsamling

1. Opret en QR-kode til quizzen for nem adgang
2. Opseet en automatisk bekraeftelsesmail til deltagere med deres personlige handlingsplan
3. Del quizzen via forskellige kanaler (e-mail, intranet, Teams)

Del 6: Avanceret dataanalyse

1. Eksportér data til Excel
2. Opret en pivot-tabel for at analysere:
- Gennemsnitlige scores pr. afdeling/team
- Korrelation mellem interesse for baeredygtighed og faktiske handlinger

Del 7: Rapportering og praesentation

Fremstil en preesentation med:

1. Oversigt over deltagelse og generelle resultater

2. Analyse af nggleomrader for forbedring pa organisationsniveau

3. Identificering af "baeredygtighedsmestre" i forskellige afdelinger

4. Anbefalinger til malrettede bzeredygtighedsinitiativer baseret pa quizresultater
5. Forslag til, hvordan quizzen kan forbedres eller udvides i fremtide




